Privacy

Dit privacybeleid is van toepassing op de diensten van Goeyvaerts-r BV. Wij zijn
niet verantwoordelijk voor het privacybeleid van andere sites en bronnen die
verbonden zijn aan onze website, maar we verwijzen er wel naar zodat je de
nodige informatie kan vinden.

Door bepaalde onderdelen van deze site te gebruiken en door te solliciteren bij
Goeyvaerts-r BV geef je informatie door die toelaat jou als persoon te
identificeren. Dit gebeurt enkel voor onze werving- en selectieactiviteiten en
informatieverstrekking en als jij daar toestemming voor geeft. Door gebruik te
maken van deze website en door te solliciteren bij Goeyvaerts-r BV accepteer je
dit privacybeleid.

Jouw persoonsgegevens worden verwerkt conform de bepalingen van de
Europese Algemene Verordening Gegevensbescherming (ook bekend als General
Data Protection Regilation of GDPR).

We bewaren je persoonsgegevens voor onze eigen registratie en administratieve
doeleinden, en om je eventuele vragen of klachten af te handelen De wettelijke
verwerkingsgrond waarop wij ons beroepen is ons gerechtvaardigd belang. Het is
in ons gerechtvaardigd belang om nauwkeurige dossiers bij te houden over ons
wervings- en selectieproces en om onze relatie met de sollicitanten te beheren.

Je hebt altijd het recht om jouw bewaarde persoonsgegevens op te vragen en in
te kijken, te (laten) wijzigen of te (laten) schrappen. Dit kan voor één of meerdere
vermeldingen in verschillende databases. Je kan ook vragen om uit alle
databases te worden verwijderd. Je wordt dan ‘vergeten’ en op geen enkele
manier nog gecontacteerd. Als je een aanvraag indient om wijzigingen te doen,
dan gebeurt dit zo snel mogelijk en ten laatste binnen 30 dagen.

Welke gegevens worden verzameld?

Goeyvaerts-r BV verzamelt alleen persoonlijke gegevens die relevant zijn voor het
sollicitatieproces en die nodig zijn voor het evalueren van de geschiktheid van jou
als sollicitant voor de functie.

Voorbeelden van mogelijke gegevens die verzameld worden, zijn voor- en
achternaam, e-mailadres, telefoonnummer, adres, ervaring, vaardigheden,
financiéle gegevens en gedragsgegevens. Deze informatie wordt op verschillende
manieren verzameld, bijvoorbeeld via je cv, via je identiteitskaart of andere
identiteitsdocumenten zoals je rijbewijs en (eventueel) via derden.

Het verstrekken van deze gegevens is vrijwillig, maar kan essentieel zijn voor een
grondige beoordeling van de geschiktheid van jou als sollicitant voor de functie.
Goeyvaerts-r BV verzamelt geen gevoelige persoonlijke gegevens, zoals ras,
religie, politieke overtuigingen, gezondheidsinformatie of strafrechtelijke
veroordelingen tenzij dit wettelijk vereist is of tenzij je deze informatie
uitdrukkelijk en vrijwillig verstrekt.

Alle verzamelde persoonlijke gegevens worden vertrouwelijk behandeld en alleen
gebruikt voor het sollicitatieproces. Goeyvaerts-r BV zal deze gegevens niet delen
met derden, tenzij dit noodzakelijk is voor het wervings- en selectieproces of
tenzij wettelijk vereist.
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Waarom worden jouw persoonsgegevens bijgehouden?

Jouw persoonlijke gegevens die worden verzameld, worden uitsluitend gebruikt
voor specifieke en legitieme doeleinden, met name voor het evalueren van de
geschiktheid van jou als sollicitant voor de functie waarvoor je hebt gesolliciteerd.

Hoe lang worden jouw persoonsgegevens bewaard?

Persoonlijke gegevens van sollicitanten worden bewaard zo lang als nodig is voor
het doel van de werving en selectie.

Als je sollicitatie niet succesvol is, bewaren wij aan het einde van het betreffende
wervings- en selectieproces je gegevens gedurende 4 weken in onze HR-
systemen, of 12 maanden indien we daarvoor uw schriftelijke toestemming
hebben. Op het einde van die periode, of wanneer je je toestemming eerder
intrekt, worden je gegevens verwijderd of vernietigd.

Als je sollicitatie succesvol is, worden de tijdens het wervingsproces verzamelde
persoonsgegevens overgedragen naar je personeelsdossier dat tijdens de duur
van je betrekking wordt bewaard. De periodes waarin je gegevens worden
bewaard, worden bekendgemaakt in ons werknemerprivacybeleid.

Jouw rechten als sollicitant

Je hebt als sollicitant het recht om op elk moment toegang te vragen tot je
persoonlijke gegevens die door Goeyvaerts-r BV worden bewaard. Dit omvat het
recht om deze gegevens in te kijken, te corrigeren, bij te werken of te verwijderen
indien deze onjuist, onvolledig of niet relevant zijn.

Indien je constateert dat je persoonlijke geggevens onjuist, verouderd of
onvolledig zijn, kan je contact opnemen met Goeyvaerts-r BV via de
contactgegevens die worden verstrekt in dit privacybeleid.

Goeyvaerts-r BV streeft ernaar alle verzoeken met betrekking tot de rechten van
sollicitanten zo snel mogelijk en binnen de wettelijk vereiste termijn te verwerken.
In overeenstemming met de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG)
en andere toepasselijke wetgeving zullen we alle redelijke maatregelen nemen om
ervoor te zorgen dat de rechten van sollicitanten met betrekking tot hun
persoonlijke gegevensbescherming volledig worden nageleefd.

Gegevensbescherming

Goeyvaerts-r BV neemt redelijke technische en organisatorische maatregelen om
persoonlijke gegevens van sollicitanten te waarborgen en om deze te beschermen
tegen ongeautoriseerde toegang, verlies, misbruik of wijziging.

Om dit te bereiken, implementeert Goeyvaerts-r BV verschillende
beveiligingsmaatregelen waaronder, maar niet beperkt tot: toegangscontrole,
versleuteling, beveiligde IT-systemen, ...

Daarnaast voert Goeyvaerts-r BV regelmatig beoordelingen en audits uit van hun
beveiligingsmaatregelen om ervoor te zorgen dat deze effectief blijven en om
eventuele zwakke punten of kwetsbaarheden te identificeren en aan te pakken.
We streven naar continue verbetering van onze gegevensbeveiligingspraktijken
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om ervoor te zorgen dat persoonlijke gegevens van sollicitanten ten allen tijde
veilig worden gehouden.

Heb je nog vragen?

Voor alle vragen en/of opmerkingen over deze Data Protection Policy of voor het
inkijken, wijzigen of verwijderen van je persoonlijke gegevens kan je terecht op
het hierboven vermelde adres of op het mailadres privacy@goeyvaerts-r.be.
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