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Beleidsverklaring 
 
Goeyvaerts-R is een familiebedrijf dat haven materieel verhuurt en onderhoud. 
Wij vinden kwaliteit een veilige, gezonde en milieubewuste werkomgeving essentieel voor al onze 
medewerkers, stagiairs, bezoekers en andere derden. Daarom zetten we ons dagelijks in voor het creëren 
en behouden van een veilige werkomgeving. 
 
Het management van Goeyvaerts-R voert een welzijnsbeleid dat voortdurend gericht is op verbetering van 
veiligheid, gezondheid en welzijn. Binnen het Dynamisch Risicobeheersysteem (DRBS) analyseren we 
systematisch alle gevaren en nemen gepaste maatregelen. Zo kunnen we risico’s tijdig herkennen, 
evalueren en doeltreffend aanpakken. 

Onze organisatie richt zich de komende jaren op: 

• het voorkomen van (bijna) ongevallen, persoonlijke letsels, milieuklachten/-incidenten en materiële 
schade. 

• het systematisch uitvoeren van periodieke controles, interne audits, inspecties en evaluaties van 
alle activiteiten met mogelijke impact op veiligheid, gezondheid en milieu. 

• het continu verbeteren van klantentevredenheid, kwaliteit van producten en diensten, en efficiëntie 
van interne processen. 

• het permanent optimaliseren van de organisatiestructuur, met duidelijke verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden. 

Goeyvaerts-R wil voldoen aan alle wettelijke verplichtingen inzake welzijn op het werk en werkt hiervoor 
nauw samen met de Interne en Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk (CEPA en 
Mediwet). We voorzien de nodige middelen en opleidingen om een sterk veiligheidsbewustzijn te 
ontwikkelen bij alle medewerkers 
 
De directie en leidinggevenden dragen actief het welzijnsbeleid uit en bewaken de uitvoering ervan. Zij 
zorgen ervoor dat alle medewerkers voldoende geïnformeerd zijn, kunnen meedenken over veiligheid en 
beschikken over de nodige middelen om veilig te werken. We stimuleren verbeterideeën en hechten 
belang aan open communicatie en samenwerking. 
 
Onze medewerkers spelen een cruciale rol in het realiseren van een veilige werkomgeving. We 
verwachten dat iedereen actief bijdraagt. 
 
Goeyvaerts-R zet zich in voor duurzaamheid door efficiënt gebruik van energie, verantwoord afvalbeheer 
en het beperken van milieubelasting. We streven naar een evenwicht tussen economische activiteit, 
veiligheid en respect voor mens en milieu. 
 
Ons beleid wordt jaarlijks geëvalueerd via het Globaal Preventieplan (GPP), het Jaaractieplan (JAP) en de 
CAPA-opvolging. Bij gewijzigde risico’s of omstandigheden wordt het beleid aangepast om continue 
verbetering te garanderen. 
De directie rekent op ieders medewerking om deze doelstellingen te behalen en samen te werken aan 
een veilige, gezonde en stimulerende werkomgeving voor iedereen. 
 
Namens de directie van Goeyvaerts-R. 
 


